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I .- Tablas  e indicadores económicos 

 

Dólar DOF 21 /Mayo / 21 20.1838 

INPC Abril /21 112.190 

Inflación  Abril 21 6.08% 

UDIS 1/Mayo/21 6.791805 

Recargos Mayo 21 1.47% 

 

 



NUEVA BASE DEL INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 

AÑO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
2021 110.210 110.9070 111.824 112.190         

2020 106.447 106.889 106.838 105.755 106.162 106.743 107.4440 107.867 108.114 108.774 108.856 109.271 
2019 103.108 103.079 103.476 103.531 103.233 103.299 103.687 103.670 103.942 104.503 105.346 105.934 

2018     
98.7950      99.1710      

99.4920  
    

99.1550  
    

98.9940      99.3760      99.9090    100.4920    100.9170  101.440-  102.303  103.020  

2017     
93.6040      94.1450      

94.7220  
    

94.8390  
    

94.7250      94.9640      95.3230      95.7940      96.0940      96.6980      97.6950      98.2730  

2016     
89.3860      89.7780      

89.9100  
    

89.6250  
    

89.2260      89.3240      89.5570      89.8090      90.3580      90.9060      91.6170      92.0390  

2015     
87.1100      87.2750      

87.6310  
    

87.4040  
    

86.9670      87.1130      87.2410      87.4250      87.7520      88.2040      88.6850      89.0470  

2014     
84.5190      84.7330      

84.9650  
    

84.8070  
    

84.5360      84.6820      84.9150      85.2200      85.5960      86.0700      86.7640      87.1890  

2013     
80.8930      81.2910      

81.8870  
    

81.9420  
    

81.6690      81.6190      81.5920      81.8240      82.1320      82.5230      83.2920      83.7700  

2012     
78.3430      78.5020      

78.5470  
    

78.3010  
    

78.0540      78.4140      78.8540      79.0910      79.4390      79.8410      80.3830      80.5680  

2011     
75.2960      75.5780      

75.7230  
    

75.7170  
    

75.1590      75.1560      75.5160      75.6360      75.8210      76.3330      77.1580      77.7920  

2010     
72.5520      72.9720      

73.4900  
    

73.2560  
    

72.7940      72.7710      72.9290      73.1320      73.5160      73.9690      74.5620      74.9310  

2009     
69.4560      69.6090      

70.0100  
    

70.2550  
    

70.0500      70.1790      70.3710      70.5390      70.8930      71.1070      71.4760      71.7720  

2008     
65.3510      65.5450      

66.0200  
    

66.1700  
    

66.0990      66.3720      66.7420      67.1270      67.5850      68.0450      68.8190      69.2960  

2007     
63.0160      63.1920      

63.3290  
    

63.2910  
    

62.9830      63.0580      63.3260      63.5840      64.0780      64.3270      64.7810      65.0490  

2006     
60.6040      60.6960      

60.7730  
    

60.8620  
    

60.5910      60.6430      60.8090      61.1200      61.7370      62.0070      62.3320      62.6920  

2005     
58.3090      58.5030      

58.7670  
    

58.9760  
    

58.8280      58.7720      59.0020      59.0720      59.3090      59.4550      59.8820      60.2500  

2004     
55.7740      56.1080      

56.2980  
    

56.3830  
    

56.2420      56.3320      56.4790      56.8280      57.2980      57.6950      58.1870      58.3070  

2003     
53.5250      53.6740      

54.0130  
    

54.1050  
    

53.9310      53.9750      54.0530      54.2150      54.5380      54.7380      55.1930      55.4300  

2002     
50.9000      50.8680      

51.1280  
    

51.4070  
    

51.5110      51.7630      51.9110      52.1090      52.4220      52.6530      53.0790      53.3100  



2001     
48.5750      48.5430      

48.8510  
    

49.0970  
    

49.2100      49.3260      49.1980      49.4900      49.9500      50.1760      50.3650      50.4350  

2000     
44.9310      45.3290      

45.5810  
    

45.8400  
    

46.0110      46.2840      46.4640      46.7200      47.0610      47.3850      47.7900      48.3080  

1999     
40.4700      41.0140      

41.3950  
    

41.7750  
    

42.0260      42.3020      42.5820      42.8210      43.2350      43.5090      43.8960      44.3360  

1998     
34.0040      34.5990      

35.0050  
    

35.3320  
    

35.6130      36.0340      36.3820      36.7320      37.3270      37.8620      38.5330      39.4730  

1997     
29.4988      29.9945      

30.3678  
    

30.6959  
    

30.9761      31.2510      31.5230      31.8040      32.2000      32.4570      32.8200      33.2800  

1996 23.3297 23.8742 24.3998 25.0934 25.5508 25.9669 26.3360 26.6860 27.1127 27.4511 27.8670 28.7593 
1995 15.3769 16.0287 16.9736 18.3261 19.0920 19.6800 20.0995 20.4329 20.8556 21.2847 21.8096 22.5201 
1994 13.9503 14.0221 14.0942 14.1632 14.2316 14.3028 14.3663 14.4332 14.5359 14.6122 14.6903 14.8192 
1993 12.9773 13.0833 13.1595 13.2354 13.3111 13.3857 13.4501 13.5221 13.6222 13.6779 13.7383 13.8430 
1992 11.6577 11.7959 11.9159 12.0221 12.1014 12.1833 12.2602 12.3355 12.4428 12.5324 12.6366 12.8165 
1991 9.8838 10.0564 10.1998 10.3066 10.4074 10.5166 10.6095 10.6834 10.9878 10.9153 11.1863 11.4496 
1990 7.7760 7.9521 8.0923 8.2154 8.3588 8.5429 8.6987 8.8469 8.9730 9.1020 9.3437 9.6382 
1989 6.3490 6.4351 6.5049 6.6022 6.6930 6.7743 6.8421 6.9073 6.9733 7.0765 7.1758 7.4180 
1988 4.7182 5.1117 5.3735 5.5389 5.6461 5.7612 5.8574 5.9113 5.9451 5.9904 6.0706 6.1973 
1987 1.7044 1.8273 1.9481 2.1186 2.2783 2.4431 2.6410 2.8568 3.0450 3.2988 3.5605 4.0863 
1986 0.8340 0.8711 0.9116 0.9592 1.0125 1.0775 1.1313 1.2215 1.2948 1.3688 1.4613 1.5767 
1985 0.5027 0.5235 0.5438 0.5606 0.5739 0.5882 0.6087 0.6353 0.6607 0.6858 0.7174 0.7663 
1984 0.3127 0.3292 0.3433 0.3581 0.3700 0.3834 0.3959 0.4072 0.4193 0.4340 0.4489 0.4679 
1983 0.1803 0.1900 0.1992 0.2118 0.2210 0.2294 0.2407 0.2500 0.2577 0.2663 0.2819 0.2940 
1982 0.0858 0.0892 0.0924 0.0975 0.1029 0.1079 0.1135 0.1262 0.1329 0.1398 0.1469 0.1626 
1981 0.0656 0.0672 0.0686 0.0702 0.0712 0.0722 0.0735 0.0750 0.0764 0.0781 0.0796 0.0818 
1980 0.0513 0.0525 0.0536 0.0545 0.0554 0.0565 0.0581 0.0593 0.0599 0.0608 0.0619 0.0635 
1979 0.0422 0.0428 0.0434 0.0438 0.0443 0.0448 0.0454 0.0461 0.0466 0.0474 0.0481 0.0489 



MEDIDAS DE APOYO ECONÓMICO CONTRA LOS EFECTOS DEL 

COVID-19 

 

 La situación actual de la pandemia del Coronavirus (Covid-19) en México ha 
propiciado la falta de liquidez de algunas empresas derivado del cierre parcial 
durante el año 2020, por lo que el pago oportuno de la PTU podría verse 
afectado, No obstante, la empresa podrá hacer un convenio de pago en 
parcialidades o bien para diferir la PTU. 

Con fundamento en el artículo 33 de la LFT, el cual establece que todo 
convenio para ser valido deberá hacerse por escrito y contener una relación 
circunstanciada de hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en 
él, debiendo ser ratificado ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje 
(JLCA), y a partir de 2021, por el Centro Federal de Conciliación y Registro 
Laboral (CFCRL), entidad que lo aprobara siempre que no contenga renuncia 
de los derechos  de los trabajadores. 

Resulta de vital importancia ratificar el citado convenio de pago en 
parcialidades o diferimiento de la PTU, y es que el artículo 33 establece  que 
cuando el convenio sea celebrado sin la intervención de las autoridades, será 
susceptible de ser reclamada  su nulidad ente el tribunal.    

  

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE 
LAS EMPRESAS 

La participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas es el 
derecho que tienen los trabajadores de recibir de sus patrones (con ciertas 
excepciones) un porcentaje de las ganancias obtenidas. 

A continuación les mencionamos los puntos más relevantes en relación a 
este tema y sus implicaciones fiscales: 

 FUNDAMENTACIÓN 

La participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas está 
establecida en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el 
artículo 123, apartado A, fracción IX, así como en el Capítulo VIII de la Ley 
Federal del Trabajo, artículos 117 al 131 que regulan los principios 
constitucionales. 



PLAZO PARA EL PAGO De acuerdo a lo previsto en el artículo 122 de la Ley 
Federal del Trabajo, los patrones deben repartir la PTU dentro de los 60 días 
siguientes a la fecha en que debió pagarse el ISR anual, es decir el plazo 
será hasta el 30 de Mayo tratándose de Personas Morales y hasta el 29 de 
Junio en el caso de Personas Físicas. 

En este año es necesario considerar la extensión del plazo en la presentación 
de la Declaración Anual de las Personas Físicas hasta el 31 de Mayo de 2021, 
por lo que en este caso, el plazo de pago para la PTU también se extenderá 
hasta el 30 de julio de 2021. 

En caso de que el patrón presente declaración complementaria, el pago 
adicional, en su caso, deberá efectuarse dentro de los 60 días siguientes a la 
fecha de la presentación de dicha declaración.  

EMPRESAS NO OBLIGADAS A REPARTIR UTILIDADES A SUS TRABAJADORES  

El artículo 126 de la Ley Federal de Trabajo establece que las siguientes 
empresas e instituciones están exceptuadas de la obligación de repartir 
utilidades a sus trabajadores: 

a) Empresas de nueva creación durante el primer año de funcionamiento, 
contado a partir de la fecha del alta ante la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público para iniciar operaciones. No se consideran empresas 
nuevas por el hecho de que cambien de régimen societario, de nombre o 
razón social, que surjan con motivo de fusión o en caso de sustitución 
patronal. 

 b) Empresas de nueva creación que además se dediquen a la elaboración 
de un producto nuevo, durante los dos primero años de funcionamiento. 
La novedad del producto la determina la Secretaría de Economía. 

c) Las empresas de industria extractiva (mineras), de nueva creación, 
durante el periodo de exploración. En el momento en que las empresas 
realicen la primera actividad de producción, termina automáticamente el 
plazo de excepción.  

d) Instituciones de asistencia privada reconocidas por las leyes, que con 
bienes de propiedad particular ejecuten actos con fines humanitarios de 
asistencia, sin propósitos de lucro. 

 e) El IMSS y las instituciones públicas descentralizadas con fines 
culturales, asistenciales o de beneficencia. 



 f) Empresas cuyos ingresos anuales declarados para efectos del Impuesto 
sobre la Renta no excedan de $ 300,000., según lo establece la resolución 
emitida por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social publicada en el 
DOF el 19 de diciembre de 1996. 

 

TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR DE LAS UTILIDADES 

  

Todos los trabajadores que presten a una persona física o moral un trabajo 
personal subordinado mediante el pago de un salario, tienen derecho a 
participar en las utilidades de las empresas donde laboran, con las siguientes 
consideraciones que establece el artículo 127 de la LFT:  

 En el caso de trabajadores al servicio de personas cuyos ingresos 
provengan en forma exclusiva de honorarios, rentas o intereses, el 
importe máximo a recibir de PTU es de un mes del salario del trabajador. 

  Los trabajadores eventuales tienen derecho a participar de las 
utilidades cuando hayan trabajado por lo menos sesenta días durante el 
año, ya sea en forma continua o discontinua. A los trabajadores de planta 
no les aplica limitación en el tiempo trabajado  

 Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y postnatales, y los 
trabajadores víctimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de 
incapacidad serán considerados como trabajadores en servicio activo.  

 No tienen derecho a participar de las utilidades los directores, 
administradores y gerentes generales de las empresas. 

  Los demás trabajadores de confianza tendrán derecho al reparto de las 
utilidades, considerando como salario tope, el salario más alto de los 
trabajadores sindicalizados más un 20%, en caso de que no exista 
sindicato el tope será el salario más alto de los trabajadores de planta 
más un 20%. 

  Los trabajadores del hogar no participarán en el reparto de utilidades.  

Así mismo, los trabajadores del régimen de subcontratación tendrán 
derecho a participar de la PTU, cuando el contratante no cumpla con las 
condiciones dispuestas en el art. 15-A de la LFT. En este caso el 
contratante se considerará patrón para todos los efectos de la Ley. 



 

RENTA GRAVABLE COMO BASE DEL REPARTO 

 

Tanto el artículo 123 Constitucional, en su apartado A, fracción IX inciso e) 
como el artículo 120 de la Ley Federal del Trabajo coinciden en que la base 
sobre la que se debe participar a los trabajadores es la renta gravable 
determinada de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto 
sobre la Renta. Conforme a Los artículos 9 y 109 de la Ley del ISR vigente, 
la renta gravable que sirva de base para el cálculo de la PTU será igual a la 
Utilidad Fiscal del contribuyente, es decir, ingresos acumulables menos 
deducciones autorizadas, sin considerar la PTU pagada ni las pérdidas 
fiscales pendientes de aplicar de ejercicios anteriores.  

Asimismo, se establece que para efectos del cálculo de la PTU se podrá 
considerar como deducible el 100% de las prestaciones pagadas que estén 
exentas para los trabajadores, sin la limitación que establece la fracción XXX 
del Art. 28 de la LISR.  

Por otra parte el Artículo 9° de las Disposiciones Transitorias de la Ley del 
ISR de 2014, en su fracción XXXIV establece que para los efectos de la PTU, 
los contribuyentes que hubieran optado por aplicar la deducción inmediata a 
los bienes nuevos de activo fijo conforme al Capítulo II, del Título VII, de la 
Ley del ISR vigente hasta 2013, deberán considerar la deducción que les 
hubiera correspondido a dichos activos, en la cantidad que resulte de aplicar 
al monto original de la inversión, los porcientos establecidos en los artículos 
34, 35, 36 y 37 de la Ley del ISR.  

Por lo tanto la renta Gravable para el cálculo de la PTU de las empresas, ya 
sean personas físicas o morales, se calculará de la siguiente manera: 

 

 

 



PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN  

 

Una vez determinada la renta gravable, la PTU se determina aplicando sobre 
la misma el porcentaje del 10%. 

El porcentaje del 10% tiene su base legal en el artículo 123 Constitucional, 
apartado A, fracción IX incisos a), b) y c), así como en los artículos 117 a 
120 de la LFT, mismos que establecen que una Comisión Nacional integrada 
con representantes de los trabajadores, patrones y gobierno será la 
encargada de fijar el porcentaje de utilidades que deberá repartirse, 
considerando las condiciones de la economía nacional, así mismo en el 
artículo 589 de la LFT se prevé su revisión y modificación después de 
transcurridos 10 años.  

La última revisión se llevó a cabo por la Quinta Comisión en 2009 
determinando nuevamente un porcentaje de participación del 10%, mismo 
que se ha conservado sin cambios desde 1985. Por último, conforme al 
artículo 122 de la LFT, a la utilidad repartible, se debe agregar la PTU que no 
haya sido reclamada en el año en que fue exigible. 

 

 

REGIMEN DE INCORPORACION FISCAL 

Para los contribuyentes del RIF, la renta gravable que servirá de base para la 
PTU, será la utilidad fiscal que resulte de la suma de las utilidades fiscales 
obtenidas en cada bimestre del ejercicio. 

Igualmente se podrá considerar como deducible el 100% de las prestaciones 
pagadas que estén exentas para los trabajadores, para lo cual deberán 
disminuir de la utilidad fiscal las cantidades que no hubiesen sido deducibles 
en los términos de la fracción XXX del artículo 28. 



Para los contribuyentes del RIF que opten por aplicar el coeficiente de 
utilidad para determinar sus pagos provisionales bimestrales, la renta 
gravable para la PTU se obtendrá disminuyendo de los ingresos acumulables 
en el ejercicio, las cantidades que no hubiesen sido deducibles en los 
términos del artículo 28, fracción XXX, así como las deducciones autorizadas 
del ejercicio, como lo establece la Regla 3.13.19 de la Resolución Miscelánea 
Fiscal para 2021.  

De acuerdo a la Ley del ISR el plazo de 60 días para el pago de la PTU, 
deberá contarse a partir de la fecha en que deba presentarse la declaración 
del sexto pago bimestral del ejercicio, sin embargo a través de la Regla 
3.13.21 de la Resolución Miscelánea Fiscal para 2020, se otorga la facilidad 
de efectuar el pago de la PTU a más tardar el 29 de junio del año de que se 
trate. 

 

CALCULO DE LA PTU DE CADA TRABAJADOR  

La utilidad repartible se dividirá en dos partes iguales: la primera se repartirá 
por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideración el número 
de días trabajados por cada uno en el año. 

La segunda se repartirá en proporción al monto de los salarios devengados 
por el trabajo prestado durante el año. Los días trabajados que deben 
tomarse en cuenta para el reparto de utilidades son todos los que por 
disposición de la ley, contrato individual o colectivo y reglamento interior de 
trabajo, el trabajador perciba su salario aun cuando no labore, tales como: 

  Incapacidades temporales por riesgo de trabajo. 

  Periodos prenatales y postnatales 

  Descanso semanal, vacaciones y días festivos. 

  Permisos con goce de sueldo.  

 Permisos contractuales (nacimiento de hijos, matrimonio del trabajador,     
etc.)  

 Permisos para desempeñar comisiones sindicales  

El salario que deben considerarse como base del reparto, de acuerdo con 
el artículo 124 de la Ley Federal del Trabajo, será exclusivamente el 



salario por cuota diaria, sin incluir otros ingresos como tiempo extra, 
gratificaciones, primas o cualquier otro derivado del trabajo. Cuando el 
salario sea variable, se tomará como cuota diaria el promedio 
correspondiente al total percibido durante el año. 

 

III.-  REFORMA A LA  LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

El pasado 23 de Abril 2021 se publico  en el Diario Oficial de la Federación en 
su edición Vespertina: 

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones 
de la Ley Federal del Trabajo. 

Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional; de la Ley 
Reglamentaria de la Fracción XIII Bis del Apartado B, del Artículo 123 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de 
Subcontratación Laboral.   

 

PRINCIPALES CAMBIOS  DE LA LEY PARA EL 2021. 

 

La Reforma  a la Ley Federal del Trabajo que regula el outsoursing y 
establece límites al reparto de utilidades que entra en vigor. 

Se agrega al artículo 127 de la LFT la Fracción VIII que fija el tope para la 
PTU estableciendo Dos modalidades para el cálculo del reparto de utilidades, 
el cual estará limitado ya sea por un máximo de tres meses de salario  o por 
el promedio de la participación recibida en los últimos tres años, se deberá 
realizar  la comparación entre los montos determinados y se aplicara el 
monto que resulte más favorable al trabajador. 

Estos Cambios representan una carga financiera y administrativa adicional 
para los patrones que implican mayores costos en ambos aspectos. 

Expertos coinciden en que la reforma aumenta la carga fiscal a las pequeñas 
empresas y reduce el peso de esta prestación a las grades, debido a que el 
porcentaje de ganancias favorece a las segundas y no se contempla un 
mecanismo que evite esta desproporción.   

 



1. Se prohíbe la subcontratación de personal. 

2. Las empresas deberán transferir y reconocer como trabajadores 
propios a los que realizan actividades principales en las empresas. 

3. Se permite subcontratación de servicios y obras especializadas que no 
formen parte de actividad preponderante. 

4. Las empresas que presten servicios deberán estar en registro 
obligatorio ante la STPS, demostrando el cumplimiento de sus 
obligaciones fiscales y de seguridad social. 

5. Las empresas que reciban estos servicios deberán responder frente a 
trabajadores en caso de incumplimiento. 

6. Se homologan los criterios del Código Fiscal, de la Ley del ISR y la del 
IVA con la Ley Federal del Trabajo; para evitar la defraudación fiscal. Se 
endurecen sanciones para incumplimiento. 

7. Se reforma la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 
para que en el gobierno federal no exista la sub-contratación. 

8. Se iniciará un proceso de diagnóstico para regularizar al personal en 
modalidad de outsourcing.  
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